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� C/ Sol, 9 3º 1ª 07001 Palma de Mallorca � 971.719.560 - 628.614.197  

       Desde Son Fuster 1443. FAX: 971 729 121 

 

RECOMPENSAR EL ES-
FUERZO 

 
Es bueno recordar el porqué de la funda-
ción de las cajas de ahorros, de su fun-
ción social, de su honestidad, de su pru-
dencia, de su ayuda hacia los más desfa-
vorecidos, hacia el pequeño ahorrador, 
hacia la empresa familiar y, en nuestro 
caso, para el desarrollo de la actividad 
económica de nuestras islas. 
 
Ahora el lobo ha quedado retratado y 
de tanto comer ha reventado. 
 
Nos lo tendremos que hacer mirar pues 
esto no ha ido bien, ni para los trabaja-
dores de las cajas ni para el resto de la 
sociedad, y la factura de los fastos y 
fiestas la pagamos con propinas escanda-
losas. 
 
La hemos pagado en la trinchera, los 
remeros o los de abajo, tanto da, cuando 
hemos tenido que afrontar al cliente con 
todo tipo de explicaciones. 
 
A quien ve el cliente y en quien confía es 
al que tiene delante, no al cartel. 
 
Los que día a día nos reventamos la cara, 
con todo tipo de comentarios, colocando 
productos con la promesa de que son 
seguros (porque eso nos habían dicho los 
encargados de llevar el barco) y hemos 
sufrido al exigente cliente, amigo o fa-
miliar hemos oído que nos decían: “yo 

me fío de ti, ya lo sabes”, “si tú me lo 
aseguras, yo te creo”, etc. 
 
Sería de buen señor tener un detalle pa-
ra compensar los esfuerzos que hemos 
padecido dentro y fuera de las paredes 
de la Institución, con pérdida de salud 
física y psíquica, de muchas horas fami-
liares e, incluso, de más de una vergüen-
za ajena. 
 
El esfuerzo asumido y cumplido, se tiene 
que agradecer por parte de la Dirección, 
tal como corresponde a los que la hemos 
salvado. Y no es más de agradecer un 
hecho anímico, también es coherente 
que sea un agradecimiento físico. 
 

A todo esto pedimos: 
 
Una gratificación lineal, sea entendido, 
para toda la plantilla por igual.  
 
Dado que el objetivo más grande conse-
guido, entre todos, ha sido el de defen-
der un bosque de un incendio incontro-
lado. 
 

Nos reservamos el derecho de pedir 
responsabilidades cuando después 
del incendio empiece a salir la hier-
ba para que no se puedan aprove-
char de las cosechas futuras los 
que, como es evidente, no se lo me-
recen. 


